Propuesta del Distrito Escolar
Unificado de Fresno al e Wi

Sindicato FTA School District

Qué hay sobre la mesa

E * Total de 19% de aumentos salariales
i * 8.5% de aumento salarial para el ciclo escolar 2023-2024 (vigente a partir
> i del 1 de julio de 2023)
w 1+ 3% de aumento para el ciclo escolar 2024-2025
E o 2.5% de pago unico para el ciclo escolar 24-25
1+ 2.5% de aumento para el ciclo escolar 2025-2026
E o 2.5% de pago uUnico para el ciclo escolar 25-26

e Cobertura de seguro médica “Plan de Seguro Medicare” al momento de
jubilarse:
o tener al menos 20 afos de servicio
o tener al menos 57 y medio afos
o ambos son elegibles, empleado y cényuge
o Costo a la tasa de prima del empleado activo
o Empleados posteriores al 2005
e El Distrito Escolar de Fresno aportara $21,000 por empleado al afio
* Sin cuota mensual de reserva de salud

BENEFICIOS
DE SALUD

(ANO ESCOLAR 2023-2024)

i e Pago de viaticos por IEP que se lleve a cabo después de las 8 horas
E * Reducir las clases de educacion especial dos grados cuando sea posible
i e Las clases que tengan mas de dos grados recibiran:
! o Estipendio de $1,000 cada trimestre

i o Un auxiliar de maestro/a adicional por clase

. * Estipendios para enfermeras, DIS y Educacién Especial de $3,000 por afio

EDUCACION
ESPECIAL

,&\ i e Desarrollo de un equipo colaborativo de solucidn de problemas (4 distritos,
& & ' 4 TLC) para reunirse y negociar periddicamente sobre temas adicionales

como la reduccién del tamafo de las clases
OTRAS e Los estipendios de doble inmersién se aumentaron a $3,000
* PLC, PL y el personal que satisface el tiempo trabajado durante el dia de
OFERTAS servicio a través de salida temprano anticipada semanal o iniciar tarde

Ambas partes estdn trabajando para llegar a una resolucion

SIGUIENTES Tasa de pago especial de $500 para maestros suplentes en caso de una huelga
« Si la resolucion no tiene éxito, el sindicato FTA se unira para la votacion de

PASOS: autorizacion de huelga el miércoles 18 de octubre
El Distrito Escolar de Fresno mantendra las escuelas abiertas, seguras y
llenas de aprendizaje para los estudiantes en caso de una huelga




